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Spitalul de Boli Cronice Smeeni, cu sediul in comuna Smeeni, str. Principala, nr. 991, judetul Buzau,
avand in vedere prevederile art. 18 din HG. nr. 1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarcea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,
precum si a prevederilor articolului wnic, alin. (1) lit. b si alin. (2) lit. a din QUG nr. 80/2022 privind
reglementarea unor mdsuri in domeniul ocupdrii posturilor in sectorul bugetar, organizeaza concurs de recrutare,
in vederea ocupdrii unui post contractual vacant de:

- 1 post de referent, nivel si grad/treaptd profesional(d) IIl, in cadrul compartimentului RUNOS, perioada
nedeterminatd cu norma intreagd si durata timpului de lucru de 8 ore zilnic.

inscrierea la concurs - conform art. 35 din HG. nr. 1336/2022:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. | alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de nvatimant, sdndtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n
varstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) chitanta de plata a taxei de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.



(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinia care atesta starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intrun grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificA cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs

preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia
in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfdsurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) n situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritétilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéti poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

Conditii generale de participare - conform art. 15 din HG. nr. 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a destasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati
de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare - conform lit.c) art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:

1. Studii de specialitate: Studii universitare economice cu Diploma de licenta.

2. Diploma de bacalaureat.

3. Curs inspector/referent resurse umane.

4. Perfectionari (specializari): Curs operator introducere, validare si prelucrare date.

5. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): DA cunostinte operare pe calculator, nivel
avansat.

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: operativitate, comunicare, lucru Tn echipa, initiativa, lucru sub presiunea
timpului.

7. in cadrul probei de interviu se vor testa cunostintele si abilititile de la pct. 5 si 6.

8. Copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta de la ITM care si ateste vechimea in munca.

9. Vechime minima :- fara vechime 1n specialitate .

Bibliografia si tematica propusa 1n vederea sustinerii concursului de recrutare este:

° Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, republicata;

. Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, republicata;

. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

J Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare;

. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
. H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a

categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. 11 la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate si asistentd sociald" din 29.03.2018 , cu
modificarile si completérile ulterioare;

. Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea Criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale pentru personalul contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar din
20.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordinul nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfdsurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile
sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef n unitaile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

. Ordinul nr. 1224/2010@ privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006
privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completérile ulterioare;

. Ordin 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si
efectuarea garzilor n unitdtile publice din sectorul sanitar din 01.07.2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Notu: temuticu este aceeusi cu bibliografia .




Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului, la Serviciul RUNOS, in perioada 23.02.2023 —
08.03.2023, program L-J:orele 08:00-16:00, V: orele 08:00-13:30.

Nu se primesc dosare de inscriere dupa data si ora limita de Tnscriere( 08.03.2023, ora 16:00).
Taxa de concurs este de 100 de lei si se achita Tn numerar la casieria unitatii.

Concursul consti in 3 probe succesive si anume:
- Selectia dosarelor de inscriere - 09.03.2023
- Proba scrisd — 15.03.2023, ora 09:00
- Proba interviu —20.03.2023, ora 09:00

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului de Boli Cronice Smeeni, in loc. Smeeni, str. Principala,
nr. 991, com. Smeeni, jud. Buzau, conform calendarului mai sus mentionat.

Relatii suplimentare la sediul: Spitalului de Boli Cronice Smeeni, telefon: 0238/732800; e-mail:

runos(@spitalsmeeni.ro.

MANAGER,
Dr.Bioing. Dobrescu Marilena
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